
		
			[image: Cover image]
		

	
    
      
        
          	
          	
        

        
          	
        

        
          	
            [ Article ]
          
        

        
          	Official Journal of the Korean Society of Dance Science - Vol. 35, No. 2, pp.23-34
        

        
          	ISSN: 1229-7836			
					(Print)
				
        

        
          	Print  publication date  30 Apr 2018

        

        
          	Received  22 Feb 2018
Revised  02 Apr 2018
Accepted  17 Apr 2018

        

        
          	
            KSDS_2018_v35n2_23

            DOI: 
            https://doi.org/10.21539/Ksds.2018.35.2.23
          
        

        
          	
            무용전공 대학생의 자기관리가 학과몰입 및 무용만족에 미치는 영향
          
        

        
          	
            
              
                Cho, Sun-Young
                
                  
                    *
                  
                
              
            

          
        

        
          	Incheon University

        

        
          	
        

        
          	
            The Influence of Self-management and Organizational Commitment on Dance Satisfaction of University Students Majoring in Dance
          
        

        
          	
            
              
                조선영
                
                  
                    *
                  
                
              
            

          
        

        
          	
        

        
          	인천대학교

        

        
          	
            
              Correspondence to: 
              *
               trinity2004@naver.com
            
          
        

        
          	
CopyrightⒸ 2018 by the Korean Society of Dance Science

        

        
          	
            

            

          
        

      

      
        
          	
          	
        

      

      
        
          
            Abstract
          
        

        
          본 연구는 무용만족을 높이는 자기관리와 학과몰입의 관련성 및 영향력을 규명하려는 데에 목적을 두고 진행되었다.

          연구 목적을 달성하기 위하여 경기지역에 소재한 대학교 4개교 무용전공생을 유의표집 하여 설문조사를 실시하였으며, 318명의 자료가 최종분석에 사용되었다. 수집된 자료분석을 위하여 SPSS 23.0 Version 통계프로그 램을 이용하였으며, 사용된 통계 방법은 빈도분석, 요인분석, 신뢰도 분석, 상관관계분석 및 중다회귀분석 등으로 도출된 결론은 다음과 같다.

          첫째, 무용전공 대학생의 자기관리가 학과몰입에 유의한 영향을 미쳤다. 자기관리 중 정신관리, 대인관리가 학과몰입 중 전공몰입과 학교몰입에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 둘째, 무용전공 대학생의 자기관리가 무용만족에 유의한 영향을 미쳤다. 자기관리 중 정신관리, 대인관리가 무용만족의 역할만족, 과제만족 모두에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 셋째, 무용전공 대학생의 학과몰입이 무용만족에 유의한 영향을 미쳤다. 학과몰입 중 전공몰입, 학교몰입이 무용만족의 역할만족, 과제민족 모두에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다.

          이상과 같이 무용전공 대학생의 자기관리와 학과몰입은 무용만족을 높이는 유의하고 중요한 변인임이 확인 되었다. 이러한 연구는 단지 무용전공 대학생 뿐 아니라 가까운 미래에 무용계에서 중심적이고 비중 있는 역할을 하게 될 차세대 무용 전문인의 무용만족을 높여 무용계 전반의 발전에 큰 도움을 줄 수 있을 것이라 판단된다.

        

        
          
            초록
          
        

        
          This study identified the influence of self-management and organizational commitment on dance satisfaction of university students majoring in dance. The study participants surveyed 318 university students majoring in dance at four universities in Gyeonggi-do. The collected data were frequency analysis, factor analysis, reliability analysis, correlation analysis, and multiple regression analysis using the statistical program SPSS PASW Statistics 23.0.

          First, self-management influenced on organizational commitment significantly. Specifically, mental management and interpersonal management had a significant influence on all sub-factors of organizational commitment.

          Secondly, self-management influenced on dance satisfaction significantly. Specifically, mental management and interpersonal had a significant influence on all dance satisfaction. Third, organizational commitment influenced on dance satisfaction significantly. Specifically, major organizational commitment and school organizational commitment had a significant influence on all dance satisfaction.

          Based on the above findings, this study concluded that self-management had a significant influence organizational commitment and dance satisfaction of university students majoring in Dance.
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